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LOMBARDIA o

Personale Comparto Sanita Pubblica

FIRMATA INTESA RAR 2023!

Sottoscritta con Regione Lombardia in data 30 ﬂ ﬁ P
giugno 2023 l’intesa sulle Risorse Aggiuntive ; gv 0%

Regionali per l'anno 2023 applicata al
personale di ATS/ASST, IRCCS DI DIRITTO
PUBBLICO, ARPA, AREU, ACSS, ISTITUTO !
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE E ASP. ‘

LE RISORSE

ﬁ Aree Quota pro capite 2023
O Professionisti della salute e funzionari (D/DS) | Euro 800,00

0 Assistenti (C) Euro 745,00

‘ Operatori e Personale di supporto (A/B/ BS) Euro 656,00

50% QUOTE RAR VERRANNO EROGATE NELLA BUSTA PAGA DI SETTEMBRE 2023
E SALDO AL 28 FEBBRAIO 2024

ULTERIORI QUOTE AGGIUNTIVE

@ QUOTA ANNUA AGCGIUNTIVA DI € 227,00 al personale sanitario (INFERMIERE,
INFERMIERE PEDIATRICO, ASSISTENTE SANITARIO, OSTETRICA) operante su turni articolati
sulle 24 ore individuato secondo le modalita previste dal ccnl comparto sanita e dai
contratti integrativi aziendali.

@® QUOTA ANNUA AGGIUNTIVA DI € 227,00 al personale di tutte le aree operante

su turni articolati sulle 24 ore.

@® QUOTA ANNUA AGGIUNTIVA DI € 100,00 al personale sanitario e al personale

tecnico sanitario, se non operante su turni articolati sulle 24 ore.

Per fronteggiare la carenza di personale sanitario, specialmente infermieristico, vista
limpossibilita di superare le risorse destinate alle RAR, siimpegnano ad avviare un percorso
che trovi la definizione di un protocollo di welfare reaionale con risorse reaionali
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Per la tutela e la valorizzazione di competenze e professionalita’!



